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Spett.le  Comune di Teulada 
Servizio Personale 

                                                                                      
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

ALLA PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE STRAORDINARIA TRA AREE, AI SENSI 
DELL’ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E ART. 13, COMMI 6, 7 E 8, CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022 
E SS.MM., PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON IL 
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO, DA ASSEGNARE AL SETTORE 5 LAVORI PUBBLICI 

Il/La sottoscritto/a  

nato/a a     (Prov.         )  il   

residente/domiciliato in  Via  n. 

Codice Fiscale  

Recapito telefonico  

E-mail  

Indirizzo PEC  
C H I E D E  

 
di essere ammesso/a alla procedura valutativa interna per la progressione verticale straordinaria tra aree ai sensi 
dell’art. 52, c. 1 – bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, commi 6, 7 e 8 CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 e 
ss.mm., per la copertura di n. 01 posto nell’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, con il profilo 
professionale di Funzionario Tecnico, da assegnare al Settore 5. 
 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.  nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di 
atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità; 

 
D I C H I A R A 

 
relativamente al possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione (barrare la casella di interesse):  
 

 di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Teulada dal _________________;  
 di essere in servizio presso il Comune di Teulada dal giorno ____________________________ (è 

necessario essere in servizio presso il Comune di Teulada entro la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda); 

 di essere inquadrato, ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, nell’Area degli Istruttori ai 
sensi del CCNL 16/11/2022, nel profilo professionale di 
____________________________________________, con tipologia del rapporto di lavoro 
_____________________________________________ (indicare tempo pieno/parziale e numero di 
ore settimanali) a far data dal _______________________________________________________; 

 di aver maturato un’esperienza, con rapporto di lavoro dipendente (anche a tempo determinato), 
nell’Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022) e/o nella corrispondente categoria del precedente 
sistema di classificazione (cat. C) con inquadramento nel profilo professionale di 
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_____________________________________ per complessivi anni _________, mesi ___________, 
giorni ____________ 

di cui: 
- n. _______ anni, n. _______ mesi, n. _____________ giorni, 
_______________________________________________________________________________ 
- n. _______ anni, n. _______ mesi, n. _____________ giorni, 
_______________________________________________________________________________ 
- n. _______ anni, n. _______ mesi, n. _____________ giorni, 
_______________________________________________________________________________ 

 
ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA (max 40 punti) 

___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
 

 di non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza 
del termine per la presentazione della domanda; 

 di aver riportato le seguenti valutazioni ai fini della Performance: 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

ANNUALITÀ VALUTAZIONE 
CONSEGUITA  

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 

   

   

   

   

   

  
MEDIA PUNTEGGI 

(totale punteggio/5) 

 
_______ / 5 = _______ 
 

                             TOTALE 
PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE  

                 

 
(Indicare il punteggio delle valutazioni delle prestazioni individuali ottenute dal dipendente come risultante dalle schede 
di valutazione degli obiettivi di performance nell’ultimo quinquennio  (2021/2025) ovvero le ultime cinque valutazioni 
disponibili in ordine cronologico, qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la 
valutazione a causa di assenza dal servizio)  

                 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio/professionale (max 20 punti) (indicare tutti i 

titoli di studio conseguiti, la data di conseguimento e l’istituto presso cui sono stati conseguiti):       
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 

 di essere in possesso delle seguenti competenze professionali (max 20 punti): 
 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel relativo 
avviso della presente procedura. 
 
Si allega alla presente: 
- copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore; 
- il Curriculum Vitae; 
- gli attestati dei corsi di formazione, le certificazioni linguistiche, informatiche e le abilitazioni professionali. 
 
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i., dal Regolamento UE 679/2016 e dal D.Lgs n. 101/2018, i 
dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura, nel rispetto e in applicazione delle vigenti disposizioni normative in materia. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Teulada nella persona del Sindaco pro tempore. 
Il D.P.O. è l’avvocato Ivan Orrù (contatto e-mail privacy@comune.it). 
Si precisa che il/la candidato/a, con la presentazione dell’istanza in oggetto, autorizza implicitamente il 
trattamento dei propri dati personali.  
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Teulada, ____________________ 

 

IL/LA DICHIARANTE _______________________________ 

 


