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OggeƩo: Concorso pubblico per soli esami, per assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
istruƩore amministraƟvo contabile area degli istruƩori CCNL funzioni locali, riservato ai volontari delle 
forze armate ai sensi degli arƩ. 1014 e 678 del d.lgs. nr. 66/2010. 

Comunicazione criteri valutazione prove 

 

I criteri per la valutazione della prova scriƩa sono i seguenƟ: 

 

1) puntualità dei riferimenƟ normaƟvi,  

2) conoscenza dell’argomento,  

3) chiarezza e correƩezza dell’esposizione,  

4) correƩezza grammaƟcale, 

5) padronanza del linguaggio tecnico,  

6) capacità di sintesi e di rielaborazione personale,  

7) capacità di fare collegamenƟ tra le diverse conoscenze e di applicare le conoscenze possedute a 
specifiche situazioni o casi problemaƟci, di ordine teorico o praƟco. 

 

La Commissione stabilisce di aƩribuire un voto numerico - in luogo del breve giudizio sulla prova – che 
esprime e sinteƟzza il giudizio tecnico discrezionale della commissione stessa, poiché contenente in sé 
stesso la moƟvazione, e in ossequio al principio di economicità amministraƟva di valutazione che assicura la 
necessaria chiarezza e graduazione delle valutazioni, anche in considerazione del faƩo che sono staƟ 
prestabiliƟ i criteri di massima di valutazione che soprassiedono all’aƩribuzione del voto, dai quali è 
possibile desumere con evidenza la graduazione e l’omogeneità delle valutazioni effeƩuate mediante 
l’espressione della cifra del voto. 

 

I voƟ saranno espressi in trentesimi ed i punteggi saranno così assegnaƟ: 

- da 0 a 12 punƟ: non valutabile/scarso; 

- da 13 a 16 punƟ: insufficiente/inadeguato; 



- da 17 a 20 punƟ: mediocre / non pienamente adeguato; 

- da 21 a 23 punƟ: sufficiente/adeguato 

- da 24 a 25 punƟ: più che sufficiente  

- 26 punƟ: discreto; 

- 27 punƟ buono; 

- 28 punƟ: molto buono; 

- 29 punƟ: oƫmo; 

- 30 punƟ eccellente; 

La prova si intende superata solo se viene riportato un punteggio di almeno 21/30. 

 

prova orale 

Il voto finale dell'orale ricomprenderà anche la valutazione della prova di informaƟca e di inglese oltre che 
l'accertamento delle aƫtudini e valutazione della maturità del candidato rispeƩo al profilo da ricoprire e 
consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie della prova scriƩa, anche con domande afferenƟ a 
casi praƟci; 

 

I criteri per la valutazione della prova orale sono: 

Modalità di approccio al colloquio (sicurezza, emoƟvità); 

Conoscenza dei temi traƩaƟ; 

Proprietà di linguaggio; 

Chiarezza e correƩezza dell’esposizione; 

Capacità di operare collegamenƟ tra gli argomenƟ oggeƫ del colloquio; 

Capacità di argomentare in maniera criƟca e personale, rielaborando i contenuƟ acquisiƟ. 

Durante la prova orale, inoltre, verranno, altresì, prese in considerazione le caraƩerisƟche psico-aƫtudinali 
dei candidaƟ ammessi connesse alla copertura del posto, e saranno valutate le competenze trasversali e la 
moƟvazione alla copertura del ruolo.  

 

I voƟ saranno espressi in trentesimi ed i punteggi saranno così assegnaƟ: 

- da 0 a 12 punƟ: non valutabile/scarso; 

- da 13 a 16 punƟ: insufficiente/inadeguato; 

- da 17 a 20 punƟ: mediocre / non pienamente adeguato; 

- da 21 a 23 punƟ: sufficiente/adeguato 

- da 24 a 25 punƟ: più che sufficiente  



- 26 punƟ: discreto; 

- 27 punƟ buono; 

- 28 punƟ: molto buono; 

- 29 punƟ: oƫmo; 

- 30 punƟ eccellente; 

 

La Commissione stabilisce di aƩribuire un voto numerico - in luogo del breve giudizio sulla prova – che 
esprime e sinteƟzza il giudizio tecnico discrezionale della commissione stessa, poiché contenente in sé 
stesso la moƟvazione, e in ossequio al principio di economicità amministraƟva di valutazione che assicura la 
necessaria chiarezza e graduazione delle valutazioni, anche in considerazione del faƩo che sono staƟ 
prestabiliƟ i criteri di massima di valutazione che soprassiedono all’aƩribuzione del voto, dai quali è 
possibile desumere con evidenza la graduazione e l’omogeneità delle valutazioni effeƩuate mediante 
l’espressione della cifra del voto. 

 

La prova orale si intende superata solo se si oƫene una votazione pari almeno ai 21/30 


